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Vedtægt for samarbejde 

om kordegne mellem menighedsrådet i Als Sogn, menighedsrådet i Øster Hurup Sogn, 

menighedsrådet i Skelund Sogn og menighedsrådet i Visborg Sogn 

Lovgrundlag 

§1 Nærværende aftale indgås i henhold til lovbekendtgørelse nr. 1299 af 08/11/2023 i Lov om 

menighedsråd § 42a. 

Deltagere 

§2 Aftalen er indgås mellem Als Sogns Menighedsråd, Øster Hurup Sogns Menighedsråd, Skelund 

Sogns menighedsråd og Visborg Sogns Menighedsråd, alle hjemhørende i Hadsund Provsti, 

Aalborg Stift. 

 

Samarbejdets Formål 

§3 Samarbejdets formål er at dække præsternes og menighedsrådenes behov for sekretærbetjening 

vedrørende kirkebogsføring, arkivering, PR og kommunikation. Derfor muliggør vi med denne 

aftale, at vore to kordegne løser arbejdsopgaver på tværs af sognene. 

 

Samarbejdets indhold 

§4 Kordegnen/sekretæren ansat af Als sogns menighedsråd og kordegnen/sekretæren ansat af 

Skelund sogns menighedsråd udfører opgaver for de fire menighedsråd omfattet af denne 

samarbejdsaftale, i henhold til funktionsbeskrivelse. 

Stk 2 Der nedsættes et samarbejdsudvalg bestående af kontaktpersoner fra alle fire sogne og de to 

kordegne/sekretærer. 

Stk. 3 Fordelingen af opgaver mellem de to kordegne administreres via en udmøntningsaftale, 

herunder funktionsbeskrivelse, som tager højde for kvalifikationer, og som udformes og justeres 

løbende af samarbejdsudvalget. 

 

Stk. 4 Udmøntningsaftalen beskriver de konkrete aftaler om rammer for samarbejdet i praksis, 

herunder håndtering af arbejdsmiljø-relaterede opgaver. Samarbejdsudvalget vælger en formand 
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for et år ad gangen. Formanden indkalder til møder efter behov og sørger for dagsorden og 

referat. 

 

Finansiering 

§5 Ansættelsesmyndigheden er som beskrevet i de respektive kordegnes ansættelseskontrakter. 

Ansættelsesmyndigheden varetager ansættelse, afskedigelse o.a. Kordegnene har fortsat hver sin 

kontaktperson fra hver sin ansættelsesmyndighed. 

Stk. 2 Der afgives ikke ledelseskompetence. Det vil sige, at kun kontaktpersonen i det ansættende 

menighedsråd har instruksbeføjelse. 

Stk. 3 Udgifterne til løn m.v. afholdes af menighedsrådet på det pågældende ansættelsessted, med 

mindre andet aftales. 

Stk. 4 Ansættelser aftales således, at kordegnene kan udføre opgaver ved sognene omfattet af denne 

aftale. 

Stk. 5 Aflønning sker i henhold til gældende overenskomster, hvilket betyder, at den lønmæssige 

indplacering forbliver uændret. 

Stk. 6 Honorering for kørsel mellem arbejdssteder udbetales af det ansættende menighedsråd, med 

mindre andet aftales. 

Stk. 7 Hvis dette samarbejde ophører, er kordegnene stadig ansat ved samme ansættelsesmyndighed 

og på samme timetal som hidtil. 

 

Uenighed om samarbejdet 

§6 Eventuelle uoverensstemmelser opstået mellem menighedsrådene om vilkårene for dette 

samarbejde søges først løst i koordinationsudvalget, som består af formændene for de fire 

menighedsråd og de tre præster..  

  

Stk. 2 Enhver tvist om nærværende vedtægts forståelse, fortolkning eller om forholdet mellem de 

samarbejdende menighedsråd afgøres af provstiudvalget. Afgørelsen kan ankes til Stiftsøvrigheden. 
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Ændringer i vedtægten 

§7 Der kan foretages ændringer i vedtægten, såfremt de deltagende menighedsråd er enige herom. 

Tilsyn 

§8 De deltagende menighedsråd fører tilsyn med dette samarbejde og tilser, at vilkårene i denne 

vedtægt overholdes. 

Andre menighedsråds optagelse i samarbejdet 

§9 Udvidelse af antallet af menighedsråd kan ske ved enighed mellem de menighedsråd, der 

allerede indgår i aftalen. 

Stk.2 Ved nyt menighedsråds optagelse i samarbejdet udarbejdes et tillæg til vedtægten. 

Udtræden og ophør 

§10 Et deltagende menighedsråd kan udtræde af ordningen med 12 måneders varsel, til udgangen af 

et regnskabsår. Udmeldelse skal ske skriftligt til hvert af de øvrige menighedsråd i ordningen. 

Stk. 2 Ophør af samarbejdet kan ske med kortere varsel, såfremt alle deltagende menighedsråd er 

enige herom. 

 

Offentliggørelse 

§11 Vedtægten offentliggøres på Aalborg Stifts hjemmeside. 

Stk. 2 Vedtægten kan rekvireres hos de samarbejdende menighedsråd. 

Ikrafttræden 

§12 Denne vedtægt træder i kraft  når den er offentliggjort på stiftets hjemmeside.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Samarbejdsaftale sekretærer/kordegne Side 4 
 

Dato 

 

_________________________________ 

Jens Laurids Pedersen 

Formand for Als Sogns Menighedsråd 

 

 

Dato 

 

_________________________________ 

Inger-Lis Jepsen 

Formand for Øster Hurup Sogns 

menighedsråd 

 

Dato 

 

__________________________________ 

Jan Boye Thøgersen 

Formand for Skelund Sogns menighedsråd 

 

 

Dato 

 

_________________________________ 

Kathrine Van Godt Kjærsgaard 

Næstformand for Visborg Sogns 

menighedsråd 

 

 


