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FORORD

Efter menighedsridsvalget i 2020 kunne jeg ved indgangen til 2021 gle-
deligvis konstatere, at alle sogne havde et fuldtalligt nyvalgt menighedsrad
- nogle steder med stor udskiftning, andre steder med genvalg til de fleste.
Som det har varet fast tradition i Hadsund Provsti siden 2008, var planen,
at alle menighedsrad og praster i provstiet skulle medes inden valget til en
hel dags evaluering af de sidste fire ar, samt komme med input og anbe-
falinger til de nyvalgte menighedsrids fokusomrader for den kommende

valgperiode.

Dette mode matte vi corona-aflyse som si mange andre mgder, men som
et erstatningsforsog udarbejdede jeg sammen med provstisekreteren et
evalueringskompendium, som blev sendt ud til alle menighedsrad. Ef-
tersom menighedsridene ogsa havde store vanskeligheder med at kunne
medes fysisk, mitte jeg konstatere, at evalueringsmaterialet denne gang
blev af mindre oplysende karakter end fra de tidligere valgperioder. Dog
havde flere menighedsrad i provstiet virkelig gjort et stort og nyttigt arbej-
de med evalueringskompendiet, og provstiudvalget fik materiale nok ind
til at danne grundlag for neste faste indslag efter et menighedsradsvalg,
nemlig en visionsdag for alle menighedsrdd, prester og ansatte i provstiet.
Efter et par udskydelser af planlagte datoer, lykkedes det si endelig i juni
at samles fysisk.

Det blev en gladelig og udbytterig dag pi mange mader — forst og frem-
mest fik vi medt hinanden i fysisk form, og vi fik sat ord, tanker og pej-
lemarker pa den valgperiode, vi allerede pa medets tidspunkt var godt og
vel et halvt &r inde i.

Det nyvalgte provstiudvalg tiltridte den 1. nov. 2021 og allerede fra star-
ten tog vi fat pd at samle og bearbejde plancher og rapporteringer fra de
5 workshops. Vi besluttede at samle det hele i en lille tryksag, si det gode
arbejde, ideer og visioner fra dagen ikke bliver glemt, men fir liv og veekst
til glaede for os alle sammen i provstiet.

Vi haber, at I vil bruge pjecen til inspiration i menighedsrddsarbejdet, og

samtidig vil provstiudvalget bruge den som pejlemerker for beslutninger
og prioriteringer de naste knap fire ir.

Provst Carsten Bogh Pedersen
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VISION 0G INDSATSER

Folkekirken har en felles vision, nemlig "at for-
kynde Jesus Kristus som hele verdens frelser”.
Denne vision mé vere udgangspunkt for alt, hvad
vi gor i kirken — medarbejdere og menighedsrad.

I Hadsund Provsti har menighedsradene i en pro-
ces i 2014 identificeret nogle indsatsomréder, som
man fandt vesentlige for at udleve denne vision.
Initiativer og indsatser som bidrager til at kirkerne
i provstiet reekker ud til flere mennesker.
Provstiudvalget 2017-2021 har udvalgt neden-
stdende indsatsomréder for perioden 2022-2025.
Indsatsomriderne blev droftet i workshops pé in-
spirationsdagen i juni 2021

Indsatsomraderne er:

1. Alternative gudstjenester/
mangfoldige gudstjenester

. Diakoni og omsorg

. Kirkens rolle i lokalsamfundet

. Kirke for alle generationer

N N

. Samarbejde mellem sogne

I det folgende er indsatsomriderne udfoldet med
afset i de resumeer, der er lavet fra de forskellige
workshops pa inspirationsdagen. Det er habet, at
menighedsrddene vil drefte indsatsomraderne lo-
kalt. Der er nogle spergsmal til overvejelse, som
kan sztte gang i snakken.

Samtidig er det habet, at menighedsridene afkla-
rer nogle gnsker om, hvordan provstiudvalget un-
derstotter arbejdet bedst. Hvad er der brug for, at
vi taler sammen om pé tveers af sognene? Hvilke
opgaver er for store, til at de kan loftes lokalt i det
enkelte sogn?

Disse onsker og input til provstiudvalget droftes
pd det forberedende budgetsamrad dil slutningen
af marts 2022.
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OPLAG TIL DRAFTELSE

MANGFOLDIGT UDBUD
AF GUDSTJENESTER

POINTER FRA ARBEJDSGRUPPEN

Et mangfoldigt gudstjenesteliv giver mulighed
for at komme i kontakt med mange segmenter
i menigheden og giver stor vardi til kirkelivet
i sognet. Det handler bide om gudstjenestens
form og indhold (fx stillegudstjenester, borne-
gudstjenester, rock- og pop-gudstjenester, son-
dagsgudstjenester), men ogsé steder, der benyttes
(fx fjord, skov, kirke), og aldersgrupper (fx ba-
bybongo, plejehjem, bornehave). Gudstjenester,
der fejres uden for sendagens liturgi, er en oplagt
mulighed for at indgd samarbejde med lokale
aktorer (landsbyforening, idratsklubber, interes-
segrupper).

Da gudstjenester, uden for sondagens liturgi, kre-
ver noget andet, er det afggrende, at prester, kir-
kemusikere og evrigt personale mgdes omkring
planlegning og afvikling af gudstjenesterne.

SPORGSMAL TIL OVERVEJELSE

| MENIGHEDSRADET

* Hvilke gudstjenesteformer er der i jeres sogn,
og hvilke malgrupper henvender de sig til?

* Er der mélgrupper, som der ikke
er et gudstjenestetilbud dil?

 Har I et overblik over aldersfordelingen i sognet
og harmonerer den med jeres aktiviteter?

* Er der regelmassige moder for medarbejdere,
hvor gudstjenester og @vrige arrangementer

planlegges?

IDEER TIL TILTAG FRA PROVSTIUDVALGET

* Provstiudvalget tager initiativ til inspirationsture
til andre kirker med malrettede gudstjenestetilbud

* Provstiudvalget atholder en workshop for
medarbejdere og menighedsrid om at
introducere nye gudstjenester for menigheden

DIAKONI OG OMSORG

POINTER FRA ARBEJDSGRUPPEN

Diakoni er en del af kirkens DNA, og det er
noget, der optager mange menighedsrid, og der
bruges meget tid pa at lave tiltag af diakonal ka-
rakter. Der arrangeres gature, kirkekaffe, familie-
fellesskaber, spisning efter bernegudstjenester,
sorggrupper, besagstjenester mv.

Nir menighedsradene setter ressourcer af til
det diakonale arbejde, er det en mulighed for at
tydeliggore, at kirken er mere end en bygning,
hvor vi holder gudstjenester og kirkelige hand-
linger. Kirke er at drage omsorg for sin neste.
At drage omsorg for sin naste har veerdi i sig selv.
Samtidig er det diakonale arbejde en mulighed
for at styrke relationerne i sognet, og medet med
kirken bliver “afdramatiseret”. Det er ogsi en

mulighed for at indgd samarbejde med ovrige ak-
torer, hvor vi indgér i et arbejde om en felles sag.

SPORGSMAL TIL OVERVEJELSE

| MENIGHEDSRADET

* Hvilke diakonale initiativer er der i sognet?

* Er der grupper i sognet, som I teenker, der kunne
bruges flere ressourcer pd at drage omsorg for?

* Bruges ressourcerne pa de grupper,
der har er sterst hjelp behov?

IDEER TIL TILTAG FRA PROVSTIUDVALGET
* Provstiudvalget tager initiativ til dialog med
tvergdende samarbejdspartnere.
Det kunne vere Mariagerfjord Kommune,
Kirkens Korsher, Folkekirkens familiestatte m.v.
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POINTER FRA ARBEJDSGRUPPEN

Kirken som lokal akter bringer sammenbindings-
kraft i lokalomradet.

Det er oftest omkring hejtider og hest at der fore-
gar aktiviteter i samarbejde med spejdere, borger-
foreninger, idretsforeninger, bylaug, skoler, bor-
nehaver, m.m. Disse aktiviteter foregir dels i de
enkelte sogne og dels pi tveers af sogne i pastorater
og pd tvars af pastorater. Aktiviteterne er oftest
tilbagevendende begivenheder med et hyggeligt
traktement i aktiviteten.

Aktiviteterne atholdes ofte med udgangspunkt i
de mange naturperler, som ligger i vores provsti,
eller der opfindes nye samlingspunkter. Der er en
stor spredning af forskellige aktiviteter, men en
gudstjeneste, andagt eller lignende er en naturlig
del, siledes at kirken er med til at udggre helhe-
den. Det vere sig koraktiviteter, vandringer, mar-
keder, opgavelob osv. Til disse arrangementer sam-
les mange deltagere og fra forskellige segmenter.
Der er stor gevinst i samarbejdet med andre ak-
torer, da de ofte bringer andre ferdigheder med,
og vi sammen kan bidrage til projektet. Det gor

KIRKENS ROLLE |
LOKALSAMFUNDET

opgaven mere overkommelig, da det ofte kraver
et storre set up i forhold til logistik, strom, lyd og
lys. Arrangementerne giver en god fornemmelse af
samskabelse, hvor kirke, foreninger og institutio-
ner pd lige vilkir er en ressource med sivel ansatte

som frivillige.

SP@ORGSMAL TIL OVERVEJELSE

| MENIGHEDSRADET

* Har jeres menighedsrad meder eller aktiviteter
med andre foreninger i jeres sogn?

e Kunne I have lyst til at lave fortlgbende
ugentlige eller manedlige aktiviteter i
samarbejde med sognets foreninger?

* Hvad tenker I om nye fellesskaber med
andre sogne i provstiet, f.eks. omkring

vandringer, markeder, bern og unge?

IDEER TIL TILTAG FRA PROVSTIUDVALGET
e Provstiudvalget tager initiativ til at finde en
form hvor menighedsradene kan give viden

og inspiration til hinanden.
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KIRKE FOR ALLE GENERATIONER

POINTER FRA ARBEJDSGRUPPEN
Tanken om, at sendagens hgjmesse er for alle, er
stadig geldende, men ikke en reel virkelighed, li-
gesom sgndagen ikke kan std alene som kirkens
dag. Hverdagsgudstjenester og aktiviteter for ser-
lige aldersgrupper er en nedvendighed for kirkens
synlighed og relevans.

Gudstjeneste og socialt samvar omkring spisning
tiltaler alle aldersgrupper. Ikke alle sogne har res-
sourcer og lokaler til at tilbyde kirke for alle gene-
rationet, og derfor er samarbejde hen over sogne-
grenser nodvendigt.

Flere tilbud il forskellige generationer korer alle-
rede rundt omkring i provstiet - babysalmesang,
tumlingegudstjeneste, samarbejde med dagpleje-
medre og bernehaver, minikonfirmander, skole-
kirkesamarbejde, ldreklubber, plejehjemsguds-
tjenester, sogneeftermiddage, samver for mand,
Herreveerelset. Der er kortilbud til mange alders-

grupper.

Der mangler tilbud for aldersgruppen 15-25 4r
(dog er provstiet med i Gymnasiepresteordning).
Der foregdr, men mangler mere samarbejde med
andre grupper: Idretsforeninger, vandregrupper,
borgerforeninger o.l.

SPORGSMAL TIL OVERVEJELSE

| MENIGHEDSRADET

e Har I lokale tilbud til alle generationer
og hvis ikke - hvem mangler?

e Har I moder med de lokale foreninger
om samarbejde?

e Mangler I resurser/lokaler?

IDEER TIL TILTAG FRA PROVSTIUDVALGET

e Provstiudvalget afsetter hvert ar midler af til
felles arrangementer for unge og vil opfordre
til, at midlerne bruges. Provstiudvalget vil
prioritere midler, der tilgodeser ovenstiende
pointer fra arbejdsgruppen.
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SAMARBEJDE
MELLEM SOGNE

POINTER FRA ARBEJDSGRUPPEN

Allerede nu er der i alle sogne samarbejde pa tvers af
sognegrenserne, det gelder bade i forhold til samar-
bejde mellem preaster og betjening af kirkerne og ogsd
i nogen grad for de gvrige medarbejdere ved kirkerne.
For de mindre landsogne er det en fordel at kunne
samarbejde, for pd den mdde at kunne lave storre
arrangementer. Af allerede kendte felles tiltag kan
navnes: friluftsgudstjenester, kirkevandringer og san-
segudstjeneste.

Der er igen muligheder i at tenke det tvergiende
samarbejde sammen med ikke-kirkelige organisatio-
ner. Som eksempel pé disse arrangementer navntes:
foredragsreekker pd tvers af sogne, store koncerter,
alsangsstevner og diakoniindsatser.

Der kan ligeledes tankes i udvikling af det organisa-
toriske samarbejde pa tvers af sognene. Skabe gode
stillinger og forhold for ansatte, felles graverfunktion,
koordinere 4rsplaner og kommunikation og felles

menighedsrdd i de sma sogne.

SPORGSMAL TIL OVERVEJELSE

| MENIGHEDSRADET

e Hbvilket samarbejde har I pd tvers af
sognegrenserne p nuvarende tidspunkt
i jeres menighedsrad?

¢ Hvilke muligheder ser I for mere samarbejde
bide mellem sognene og ikke-kirkelige
organisationer?

* Hvordan ser I pd mere samarbejde pa det
organisatoriske niveau f.eks. felles graverfunktion?

IDEER TIL TILTAG FRA PROVSTIUDVALGET

* Provstiudvalget tager initiativ til
voksenkonfirmation/kirkehgjskole.

* Afsoge opbakning til events og felles
konfirmandlejre pa tveers af sognegranser.
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Provstiudvalget

vil gerne sige tak for deltagelsen og
engagementet pa visionsdagen i juni 2021.

Der var gode dreftelser og snakke
- ogsd ud over det, som
er samlet op i denne folder.

Alt sammen til gleede for det
kirkelige arbejde i Hadsund Provsti.



