Vedtagt for samarbejde mellem menighedsridet i Rold Sogn og menighedsradet i

Vebbestrup Sogn

Lovgrundlag
§1 Nerverende aftale indgas 1 henhold til lovbekendtgerelse nr. 771 af 24.06.2013 i Lov om

menighedsrad § 42a.

Deltagere
§2 Aftalen er indgas mellem Rold Sogns Menighedsrad og Vebbestrup Sogns Menighedsrad, alle

hjemhegrende i Hadsund Provsti, Aalborg Stift.

Samarbejdets Formal

§3 Samarbejdets formal er at optimere kvalitet og ressourceforbrug samt udvikle de musikalske

tilbud i vore kirker, hvor vi har samme prest.

Samarbejdets indhold

§4 Som alternativ til at have to organister og to kirkesangere ansat pa fa timer, (hvilket f.eks. gor
rekruttering svaer, giver mere personaleadministration og mere forberedelsestid, og giver
udfordringer i forhold til radighedstid,) vaelger vi i forbindelse med ny-besztning af stillingerne, at
vi fremover samarbejder om losning af de musikalske opgaver séledes, at der ansattes én organist
og én kirkesanger. Organisten er ansat af Vebbestrup menighedsrad, og kirkesangeren er ansat af

Rold menighedsrad, men begge kirkefunktionaerer fungerer for begge sogne.

Stk. 2 Der nedszttes et samarbejdsudvalg bestdende af repraesentanter fra begge sognes
menighedsrad — som minimum kontaktpersoner og sognepraest og yderligere 1 fra hver

menighedsrad.

Stk. 3 Samarbejdsudvalget udarbejder og justerer lebende en udmentningsaftale, som beskriver

de konkrete aftaler om rammer for samarbejdet i praksis, herunder hindtering af arbejdsmiljo-

relaterede opgaver.



Uenighed om samarbejdet

§5 Eventuelle uoverensstemmelser opstiet mellem menighedsradene om vilkérene for dette

samarbejde sages forst lgst internt mellem menighedsradene.

Stk. 2 Enhver tvist om nerveerende vedtagts forstielse, fortolkning eller om forholdet mellem de

samarbejdende menighedsrdd afgeres af provstiudvalget. Afgerelsen kan ankes til Stiftsevrigheden.

Andringer i vedtaegten
§6 Der kan foretages andringer i vedtaegten, séfremt de deltagende menighedsrad er enige herom.

Som minimum hver 4. &r i forbindelse med ny funktionsperiode.

Finansiering
§7 Ans=zttelsesmyndigheden varetager ans#ttelse, afskedigelse o.a. Der afgives ikke

ledelseskompetence.

Stk. 2 Udgifterne til lon, uddannelse m.v. afholdes af menighedsradet pé det pdgaldende

anszttelsessted.

Stk. 3 Honorering for kersel mellem arbejdssteder udbetales af det ansazttende menighedsrad.
Stk. 4 Vikarudgift atholdes af den kirke, hvor tjenesten har fundet sted.

Stk. 5 Hvis dette samarbejde opharer, er organist og kirkesanger stadig ansat ved samme

ansettelsesmyndighed og pa samme timetal som hidtil.

Tilsyn
§8 De deltagende menighedsrad ferer tilsyn med dette samarbejde og tilser, at vilkarene i denne

vedtagt overholdes.

Andre menighedsrads optagelse i samarbejdet

§9 Udvidelse af antallet af menighedsrad kan ske ved enighed mellem de menighedsrad, der

allerede indgér i aftalen.

Stk. 2 Ved nyt menighedsrads optagelse i samarbejdet udarbejdes et tillaeg til vedtaegten.



Udtraden og opher
§10 Et deltagende menighedsrad kan udtraede af ordningen med 12 méneders varsel, til udgangen af

et regnskabsar. Udmeldelse skal ske skriftligt til det menighedsrdd, som man samarbejder med.

Stk. 2 Opher af samarbejdet kan ske med kortere varsel, séfremt alle deltagende menighedsrad er

enige herom.

Stk. 3. Et opher af samarbejdet vil {4 akonomiske konsekvenser for begge menighedsrad.

Konsekvenserne skal analyseres og dreftes forinden udtraeden.

Offentliggorelse
§11 Vedtaegten offentliggares pa Aalborg Stifts hjemmeside.

Stk. 2 Vedtegten kan rekvireres hos de samarbejdende menighedsrad.

Ikrafttraeden
§12 Denne vedtegt treeder i kraft den 1. januar 2021

Dato /{5\-(2.2-026
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